Alla Cortese Attenzione di:

Avv. Adriano Paroli
Sindaco di Brescia

Doti. Alessandro Triboldi
Direttore Generale del Comune di Brescia

Dott. Giuseppe Mazzadi
Segretario della Fondazione Brescia Musei

Brescia, i 6 luglic 2012

QOggoetto: proposte operative a tutela del reddito e dell'occupazione dei lavoratori museali

Con la presente formalizziamo per iscritto le richieste che !'Organizzazione Sindacale Filcams-Cgil,
unitamente a Fp-Cgil ed alla Camera del Lavoro di Brescia rivolge alll Amministrazione Comunale ed alla
Fondazione Brescia musei, quale stazione appaltante dei servizi di accoglienza, sorveglianza, custodia
sostitutiva e pulizie dei Civici musei d'Arte e Storia di Brescia.

Le nostre richieste, concordemente a quanto convenuto nel corse dell'incontro tenutosi presso Palazzo
Loggia il giomo mercoledi 27 giugno 2012, per quel che riguarda il settore dei musei, possono essere
articolate in tre punti, volti a garantire il mantenimento dei livelli occupazionali e di reddito dei
lavoratori, attualmente in condizione di grave difficolta e crescente preoccupazione.

Il primo punto riguarda la riapertura dell'area archeologica del Capitolium: da parte del Sindaco, del
Direttore Generale del Comune di Brescia e del Segretario della Fondazione Brescia Musei ci sono state date
le pit ampie rassicurazioni sul fatto che ad inizio 2013, presumibilmente nel mese di gennaio, l'area
archeologica del Capitolium riaprira al pubblico. Quel che noi chiediamo & che in corrispondenza di cid
siano attivate non meno di tre postazioni di sorveglianza, da coprire facendo ricorso prioritariamente alla
manodopera dei lavorator in cassa integrazione.

1l secondo punto riguarda l'allestimento, nel corso del periodo tra I'autunno/inverno dell'anno 2012 e la
primavera/estate dell'anno 2013, di una nuova Grande Mostra presso il piano superiore del Complesso di
Santa Giulia, sia che si tratti dell'attuazione del gia programmato progetto espositivo dedicato alla civilta dei
Maya sia che si tratti di altra iniziativa alternativa da realizzarsi con fondi prevalentemente privati. Quel che
noi chiediamo & che a supporto di questo evento temporaneo (della durata di circa sei mesi a cavaliere dei
due anni) siano attivate non meno di vna quindicina di postazioni di sorveglianza, da coprire facendo ricorso
prioritariamente alla manodopera dei lavoratori in cassa integrazione.

11 terzo punto consiste in una clausola sociale da inserire ad integrazione del nuovo appalto, che preveda, per
i futuri aggiudicatari dell'appalto stesso, il vincolo di rinnovare la richiesta di cassa integrazione in deroga
per I'anno 2013, quale principale tutela dell'occupazione e del reddito dei lavoratori impegnati nell'appalto ed
a copertura di quanto non riuscissero a garantire i precedenti due punti.




Un esempio dell'esercizio da parte del Comune di Brescia di una simile azione di garanzia a tutela dei livelli
di reddito e di occupazione dei lavoratori in cotrispondenza di un cambio di appalto & rintracciabile nel caso,
risalente all'anno 2009, dell'appalto dei servizi svolti dal personale ausiliario delle scuole dellinfanzia e dei
nidi comunali, assegnato alla Colser-AuroraDomus, per il quale il Comune di Brescia assunse un preciso
impegno formaie in relazione alle richieste delle rappresentanze sindacali.

Posto che in occasione dell'incontro del 27 giugno scorso ci & parso di ravvisare da parte del Sindaco di
Brescia, Avv. Adriano Paroli, un'aperta disponibilitd a considerare le ragioni dei lavoratori ed a rispondere
positivamente alla richiesta di un impegno diretto da parte del Comune per garantire la continuita del loro
reddito e dei Joro contratti lavorativi, siamo con la presente a chiedere anche al Dott. Alessandro Triboldi ed
al Dottor Giuseppe Mazzadi, in virti del mandato operativo che il Sindaco stesso ha loro assegnato, di dar
seguito con soluzioni amministrative ed organizzative concrete a questa assunzione di responsabilita politica.

Cogliamo l'occasione per porgere distinti saluti.

Per I'Organizzazione Sindacale FILCAMS-CGIL:

Luigi Vassallo
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Per 1'Organizzazione Sindacale FP-CGIL:

Patfiziar Moneghini
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Per Ia CAMERA DEL LAVORO DI BRESCIA:




